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De Gereformeerde Kerk PKN Nieuwkoop is een kleine gemeente van ruim honderd leden, 

voornamelijk in de leeftijd vanaf 60 jaar. Er is een groep trouwe kerkgangers van ongeveer 30 à 40 

personen. Sinds 2022 zijn we mede-gebruiker van de gebouwen van de Remonstrantse Gemeente in 

Nieuwkoop. Vanaf september 2025 hebben wij weer een eigen kerkelijk werker in dienst. 

A. Waar we voor gaan en waar we voor staan 

Van U is deze wereld, deze tijd. 

Gij hebt uw stem tot op vandaag doen klinken 

Uw naam is hartstocht voor gerechtigheid 

Uw woord de bron waaruit wij willen drinken 

Gij die tot hiertoe onze toekomst zijn – 

Dat wij niet in vertwijfeling verzinken.  

(Oosterhuis, NLB 262:3) 

We zijn een geloofsgemeenschap die stevig geworteld is in het dorp. Een open en betrokken 

gemeenschap, waar iedereen welkom is en waar ruimte is voor verschil in geloof en manier van 

denken.  

Samen lezen we de verhalen uit de Bijbel. Deze verbinden we met hedendaagse inspiratiebronnen, 

onze eigen levens- en geloofsverhalen en de ervaringen die we opdoen in het leven van alledag. We 

drinken uit dé Bron en delen en beleven het mysterie. Dan gaat de hemel soms even open.  

Zó zoeken we  – als kwetsbare mensen – naar wat ons leven zin en hoop geeft. We blijven graag in 

gesprek met mensen om ons heen die op een zelfde zoektocht zijn. Na het ‘opstaan’ van Pasen 

zoeken we de inspiratie van Pinksteren: om vol te houden, om nieuwe wegen te vinden en om hoop 

te blijven houden. 

Onze kracht ligt niet in grote aantallen, maar in de trouw en betrokkenheid van een kleine 

gemeenschap. Zonder onze wortels uit het oog te verliezen bewegen we mee met de tijd. We staan 

open voor het onverwachte en vertrouwen erop dat de toekomst in Gods hand ligt - ‘Van U is de 

toekomst, kome wat komt’ (Oosterhuis).  

Wij dromen van een kerk waar mensen zich gezien en gekend weten, waar ruimte is voor ieders 

verhaal. Verbonden door het geloof in God, ieder op zijn of haar eigen manier. In onze vieringen 

delen wij onze liefde voor muziek en het Goede Woord. We willen hierbij recht te doen aan 

verschillen in spiritualiteit ‘opdat de Geest niet dooft’  

(1 Thessalonicenzen: 5,19).  

Liefde, barmhartigheid, rechtvaardigheid en dienstbaarheid zijn de waarden uit de Bijbel die ons 

leiden in onze gesprekken en in ons doen. We willen omzien naar elkaar en tegelijkertijd met open 

ogen in de wereld staan waarin wij leven, dichtbij en ver weg. Samen met andere kerken in 

Nieuwkoop willen we een plek zijn waar Gods liefde zichtbaar is:  een inclusieve kerk waar 

ontmoeting, bezinning en maatschappelijke betrokkenheid centraal staan.   
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B. Wat gaan we doen? 

Hieronder werken we de beleidsdoelstellingen uit volgens de vijf basistaken van gemeente: 

eredienst, pastoraat, diaconaat, geestelijke vorming en missionaire inzet. We sluiten af met 

communicatie, en bestuur en leiderschap. De beleidsvoornemens worden halverwege de periode 

van het beleidsplan geëvalueerd en zo nodig bijgesteld.   

Eredienst 

De eredienst is het kloppende hart van de gemeenschap. Om de week wordt een kerkdienst door ons 

verzorgd. De andere week is er een Remonstrantse dienst. Inmiddels bezoeken leden van beide 

kerken steeds vaker elkaars kerkdiensten. In de zomerperiode is er om de week een gezamenlijke 

dienst. De meeste hoogtijdagen worden gezamenlijk gevierd en er zijn door het jaar heen nog andere 

gezamenlijke diensten, ook in oecumenische setting. Sacramenten (avondmaal, doop) vinden plaats 

in de eigen viering.  

De gereformeerde kerkelijk werker gaat een aantal keren per jaar voor. In de meeste vieringen gaan 

gastpredikanten voor. De afwisseling wordt als verrijkend ervaren. Inbreng van gemeenteleden in de 

eredienst vinden we belangrijk, ook om zonder professionele voorgangers de eredienst te kunnen 

houden. De gemeentesamenzang en met name de liederen van Huub Oosterhuis spelen een grote rol 

in de gemeente. We hebben het voorrecht een kerkmusicus in ons midden te hebben die de liturgie 

op inspirerende manier begeleidt. Het liedboek der kerken blijft de leidraad. Onbekende liederen 

oefenen we voor de dienst. De komende jaren gaat de aandacht uit naar:  

➢ In gebruik nemen en verder ontwikkelen van de gezamenlijke orde van dienst met de 

Remonstrantse Gemeente. 

➢ Stimuleren van het bezoeken van elkaars diensten.  

Pastoraat  

Met een ouder wordende gemeente heeft het pastoraat een centrale plaats. Pastoraat zien we als 

omzien naar elkaar. Pastoraat kenmerkt zich door zorg te dragen voor het geestelijke welzijn van 

gemeenteleden met inbegrip van aandacht voor geestelijke vorming. Wij besteden in het bijzonder 

aandacht aan het pastoraat bij ouderen en kwetsbaren. Deze worden tevens door de pastorale 

bezoekmedewerkers bezocht. Na iedere viering worden de bloemen naar een gemeentelid gebracht 

in het kader van lief & leed. Alle 75+’ers krijgen een verjaardagskaart. Jaarlijks worden 

groothuisbezoeken georganiseerd voor onderling verdiepend gesprek en ontmoeting. De komende 

jaren gaat de aandacht meer uit naar:  

➢ Ieder gemeentelid, ook diegenen die niet of niet regelmatig naar de kerk komen, krijgt zo 

mogelijk jaarlijks een bezoek van de kerkelijk werker waarbij levens- en geloofsvragen aan de 

orde kunnen komen.  

➢ In het aanbod van de geestelijke vorming wordt aandacht gegeven aan pastorale thema’s zoals 

hieronder genoemd.  
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Geestelijke Vorming (activiteiten) 

Activiteiten zijn belangrijk voor ontmoeting en verdieping. De activiteiten worden zoveel mogelijk 

gezamenlijk uitgevoerd met de Remonstrantse gemeente. Daarnaast doen we actief mee aan de 

activiteiten van de Gemeenschap van Kerken. Jaarlijks worden er o.a. de volgende activiteiten 

georganiseerd: boekbesprekingen, inloopmomenten met koffie of lunch, dagjes uit zoals 

bezinningsfietstocht en ‘Maartjesdag’, voorbereiden van vieringen, napraten over een viering, 

theologische, pastorale en/of maatschappelijk bezinning en verdieping door lezingen of workshops, 

ontmoeting rond feest- en gedenkdagen zoals kerstlunch en koffie na de pinkstervieringen en het 

samen vieren van wereldgebedsdag. De komende jaren gaat de aandacht meer uit naar:  

➢ Nieuwe thematische activiteiten zoals creatieve activiteiten met een verhaal en 

bijeenkomsten over eenzaamheid en dementie. 

Diaconaat 

De Bijbelse kernwaarden barmhartigheid, rechtvaardigheid en dienstbaarheid, zoals hierboven 

genoemd, zijn basis van het diaconale werk. De diaconie is weer op sterkte met twee diakenen. 

Diakenen zijn praktisch en dienend aanwezig in de wereld. Dat zij bij het avondmaal een centrale plek 

innemen, maakt de gemeente opnieuw bewust van haar roeping tot dienstbaarheid en 

barmhartigheid. Alle 75+’ers krijgen een kerstkaart en paasgroet.  

Veel leden van de Gereformeerde Kerk zijn vertegenwoordigd in het Nieuwkoopse vrijwilligerswerk. 

Met het Nieuwkoopse noodfonds ‘Omzien Naar Elkaar (ONE)’ is een directe relatie. Daarnaast draagt 

het diaconaat bij aan landelijke projecten, missionaire doelen en werelddiaconaat. De komende jaren 

gaat de aandacht uit naar:  

➢ Verkennen meer samenwerking met de Remonstrantse en Hervormde gemeente wat betreft 

diaconale doelen en werelddiaconaat. 

Missionaire inzet 

Onder missionaire inzet verstaan we de ‘blik naar buiten’ en de verbinding tussen kerken en tussen 

kerk en samenleving. We verbinden ons met de bredere kerkelijke gemeenschap in Nieuwkoop. In de 

Gemeenschap van Kerken organiseren we gezamenlijke vieringen, gesprekskringen en ontmoeting 

zoals het koffiedrinken met Pinksteren. Vanuit de diaconie ondersteunen we enkele missionaire 

doelen. De komende jaren gaat de aandacht uit naar:  

➢ Het richten op een bredere doelgroep dan de kerkelijke gemeente(n) bij onze pastorale, 

geestelijke vorming en diaconale activiteiten.  

➢ Met de Nieuwkoopse kerken zichtbaar zijn in het dorp en samenwerking zoeken met  

culturele en maatschappelijke organisaties. 

➢ Zoeken naar de mogelijkheid voor niet- of anders kerkelijken om betrokken te zijn bij onze 

kerkelijke gemeente als gastlid.  
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Communicatie 

Het contactblad verschijnt maandelijks en wordt gemaild naar de leden en belangstellenden. Voor 

informatie die niet kan wachten tot het uitkomen van het contactblad kan een aparte mailing 

worden rondgestuurd. Voor degenen die dat op prijs stellen wordt een papieren versie verzorgd. 

Communicatie over personen moet altijd voldoen aan de privacywetgeving. De komende jaren gaat 

de aandacht uit naar:  

➢ De website is functioneel maar kan een moderniseringsslag gebruiken zowel in de backoffice 

maar als ook in de presentatie.  

➢ In verband met de missionaire inzet wordt opnieuw gekeken naar een flyer ter introductie 

van de gemeente.  

➢ De activiteiten die toegankelijk zijn voor iedereen worden zoveel mogelijk kenbaar gemaakt 

in het plaatselijke nieuwsblad of ander media.  

Bestuur en leiderschap 

De (tijdelijke) commissies met actieve leden zijn de handen en voeten van de gemeente.  

Overkoepelend wordt de kerk volgens de kerkorde bestuurd door een kerkenraad en een College van 

kerkrentmeesters. De kerkenraad geeft richting aan de uitvoering van dit beleidsplan en zij geeft 

hiervan verslag in het contactblad. De huidige kerkelijk medewerker is als ouderling lid van de 

kerkenraad. Het College van Kerkrentmeesters bewaakt de middelen. De Ouderling kerkrentmeester 

is de verbindende schakel tussen de kerkenraad en het College van Kerkrentmeesters. Er is overleg 

met de kerkenraad van de Remonstrantse Gemeente. De financiële situatie van de kerk is naar 

verwachting nog deze gehele beleidsperiode gezond. We werken eraan zo snel mogelijk aan de 

voorwaarden voor ‘Veilige Kerk’ te voldoen. De komende jaren gaat de aandacht uit naar:  

➢ Meer gezamenlijk beheer en onderhoud van het kerkgebouw met de Remonstrantse 

Gemeente  daar waar het kan. 

➢ Implementatie van het concept ‘Veilige Kerk’. Dit houdt onder meer in: 

o Omgangsregels ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag afspreken en 

bekendmaken in de gemeente. 

o Kerkelijk werkers en allen die uit naam van de kerk contact hebben (vrijwillig en 

betaald) met kwetsbare en andere gemeenteleden moeten een VOG hebben. 

o Opstellen van een veiligheidsplan. 

o Aanstellen van een vertrouwenspersoon. 

 

 


